
NOM DE L’INITIATIVE 

Ecole démocratique de l’Orneau 
DESCRIPTION  DU PROJET 

Création en 2016 d’une école accueillant des enfants de 3 à 18 ans, sans 
classe d’âge, basé sur les apprentissages naturelles et autonomes, la 
biodiversité et une gouvernance partagée entre adultes et enfants. 

PERSONNES À L’ORIGINE DE L’INITIATIVE 

Un collectif citoyen (Parents, enseignants, entrepreneurs)  
STADE D’ACCOMPLISSEMENT DU PROJET (CHRONOLOGIE) 

L’école a ouvert en septembre 2016 (après 8 mois de conceptualisation) 
FACILITÉS DONT LE PROJET A BÉNÉFICIÉ 

-Avant ouverture : énergie d’une petite dizaine de porteurs de projets 
(parents, enseignants,…) 
-Depuis l’ouverture : succès au niveau des inscriptions, innovation 
pédagogique, lien avec commune et partenaires locaux, mécénat 
-Pour la suite : co-création avec autres collectifs, partenariat politique  

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 

-Avant ouverture : alignement sur vision, trouver un lieu  
-Depuis l’ouverture : système éducatif légal, gouvernance partagée 
(parents, enfants, salariés, bénévoles), financement 
 -Pour la suite : Capacité d’accueil du lieu, autres partenaires   

PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION DU PROJET 

-30 enfants -> 150 enfants (3 à 18ans) 
-Ecole -> Incubateur de la Transition : école + pôles d’activités, de vie et 
d’innovation de la Transition 
-Projet pilote : recherche universitaire et partenariat gouvernemental 
-Formation (grand public, école, enseignants, organisation et entreprises) 
-Fédérer un Mouvement de Transition (autres initiatives, porteurs projets) 

CONSEILS-RECOMMANDATIONS 

-Choix des personnes au cœur du projet (employés, bénévoles) 
-Réseau et partenariat avec l’écosystème « glocal » 
-Ratio Gestionnaire, praticiens, Visionnaire 
-Les 4C : Cohérent, Complet, Complexe, (Chaos) 
-Culture de l’organisation (enfants, parents, employés, bénévoles) 
-Education permanente (parents, employés) 
-Posture, Compétence, Talents  
-Valeurs (confiance, bienveillance) 
-Oser 

 


